ond za profesionalnu rehabilitaciju | zapo¥ljavanje
vsoba sa invaliditetom Federacije Bosne | Hercegovine

Izvjestaj o radu
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za 2015. godinu

Sarajevo, mart 2016. godine




| Uvod

1. Opée informacije:

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom (u daljem tekstu:
Fond) je 2010. godine Parlament Federacije BiH osnovao na osnovu Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoéljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine® br. 9/10) (u daljem tekstu: Zakon), Odlukom o osnivanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH®
br. 48/10) kao javnu ustanovu u oblasti socijalne zastite. Tom Odlukom su utvrdeni djelatnost i nacela
unutradnje organizacije i rada Fonda.

Dana 11.03.2011. godine okon&an je postupak upisa Fonda u registar Op¢inskog suda u
Sarajevu, a uz prethodnu saglasnost Vlade Federacije BiH na Statut Fonda koja je data 16.02.2011.
godine. Od tog dana Fond je stekao svojstvo pravnog lica sa svim pravima i obavezama koje iz tog
statusa proizilaze.

Sjediste Fonda je u Sarajevu, na adresi Vilsonovo Setaliste br. 10.

Rad Fonda je javan, a Fond je u obavezi da Parlamentu Federacije BiH dostavija izvjestaje o
svom radu za svaku kalendarsku godinu u roku najkasnije do 31.03. naredne godine, kao i
odgovarajuce izvjestaje o finansijskom poslovanju.

Nadzor nad zakonitodéu rada Fonda vrée Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i
Federalno ministarstvo finansija, svako u okvirima svoje nadleznosti.
Organ upravijanja Fondom je Upravni odbor Fonda kojeg Cini sedam &lanova, a imenuju se kroz
postupak javnog konkursa koji provodi Vlada Federacije BiH na mandat od 4 godine.
Fond ima organ nadzora - Nadzorni odbor - koji se sastoji od pet Clanova, a imenuje ga Vlada
Federacije BiH na osnovu provedenog javnog konkursa na mandat od Cetiri godine.

2. Uvodne napomene:

Osnova za rad Fonda je Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom i Odluka o osnivanju Fonda, kojima je utvrdena djelatnost ove ustanove,
Strategija za izjednaCavanje moguénosti za osobe sa invaliditetom Federacije BiH i Konvencija
Ujedinjenih nacija o pravima osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na Clan 27. - rad i
zaposljavanje.

U petoj godini postojanja, Fond je nastavio da se razvija uprkos nepovoljnim okolnostima koje
utijeCu na proces unaprijedivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom.
ZabiljeZen je porast zahtjeva za zaposljavanjem osoba s invaliditetom. Istovremeno, uplate posebnog
doprinosa po ¢lanovima 18. i 19. Zakona, iako u porastu, nisu bile dostatne da obuhvate sve
zainteresovane korisnike sredstava Fonda.

Proveden je niz mjera i aktivnosti koje predstavijaju neposrednu podréku osobama sa
invaliditetom u smislu omoguéenja osposobljavanja za odredene poslove, zaposlenja, odrzivosti
zaposlenja i, po mogucnosti, napredovanja u profesionalnoj i radnoj karijeri.
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U okviru provodenja politike profesionalne rehabilitacije osmisljene su mjere definisane pravilnicima
za raspodjelu sredstava Foda koje su doprinijele: porastu broja zaposlenih osoba s invaliditetom pod
opéim uslovima, porastu samozapo$ljavanja i uvodenju programa profesionalne rehabilitacije u
odgovaraju¢im obrazovnim ustanovama.

Doneseni su potrebni akti koji se tidu unutradnje organizacije i rada Fonda u skladu sa
zakonskim propisima, usvojen je Plan rada Fonda za 2015. i 2016. godinu, te Finansijski plan rada
Fonda za 2015. i 2016. godinu. Plan rada Fonda i Finansijski plan za 2016. godinu su usvojeni u
decembru 2015. godine, gdje su prvi put od osnivanja Fonda planovi za narednu godinu usvojeni do
kraja tada tekuce godine. Izradene su i usvojene izmjene i dopune Pravilnika o rasporedivanju i
raspodjeli sredstava Fonda prema namjenama i korisnicima utvrdenim Zakonom.

Objavljena su dva javna poziva za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba
sa invaliditetom. Sredstva su rasporedena prema: poslodavcima, osobama sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju pokretanjem odgovarajuéeg oblika obavljanja samostalne djelatnosti, privrednim
drustvima za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zatitnim radionicama.

Upravni odbor je donio odluke o raspodijeli 6.463.450,00 KM za zaposljavanje 538 osoba s
invaliditetom u okviru dva javna poziva za novéani stimulans u 2015 godini. Realizacija navedenih
sredstava obrazloZena je u poglaviju IV pod tadkom 2.

Provedeni su javni pozivi za programe i projekte prema sljedecim oblastima i namjenama u
skladu sa Zakonom za:

- Lot It Za finansiranje/sufinansiranje programalprojekata za odrzavanje postojeée razine
zaposlenosti osoba sa invaliditetom;

- Lot Il: Za finansiranje/sufinansiranje programa/projekata za razvoj privrednih drudtava za
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnin radionica, &to podrazumjeva i novo
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom;

- Lot Il Za finansiranje/sufinansiranje programal/projekata profesionalne rehabilitacije
nezaposlenih osoba sa invaliditetom;

- Lot IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa/projekata odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje, ukljudujuéi i
osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa &lanom 56. stav 2. i 3. Zakona.

Za navedene programe i projekte Upravni odbor je u okviru dva javna poziva donio odluke o
raspodjeli 1.528.585,00 KM u 2015. godini. Realizacija navedenih sredstava obrazloena je u

poglaviju IV pod tackom 3.

Redovno je servisirana isplata nov&anih naknada po osnovu uplacenih poreza i doprinosa privrednim
drustvima za zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom, udruzenjima osoba sa invaliditetom za uposlene
osobe sa invaliditetom i osobama sa invaliditetom koje obavijaju samostalnu djelatnost, te novéanih
naknada po osnovu poreza i doprinosa za sve osobe zaposlene u zastitnim radionicama, kao i
subvencija na platu za zaposlene osobe sa invaliditetom u zastitnim radionicama.

Utrosena sredstva u 2015. godini po osnovu novéanih naknada su 2.148.815,00 KM.

UtroSena sredstva u 2015. godini po osnovu subvencija na plate za zaposlene osobe sa

invaliditetom u zastitnim radionicama su 373.012,00 KM.

Kontinuirano je pruzana struéna pomo¢ korisnicima usluga Fonda u smislu informisanja i
savjetovanja u pitanjima profesionaine rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom, te
asistencije u procedurama kod Fonda u trazenju usluga koje Fond pruza.

Neposredni efekti pobrojanih provedenih aktivnosti i mjera su sljededéi:




- 538 novozaposlenih osoba sa invaliditetom;

- 20 osoba sa invaliditetom dodatno zaposlenih kroz programe/projekte razvoja;

- 41 osoba sa invaliditetom obuhvaéena programom profesionalne rehabilitacije (radno
osposobljavanje ili prekvaifikacija i dokvalifikacija u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama);

- Odrzana zaposlenost 856 osoba sa invaliditetom u 2015. godini kroz isplatu novCanih
naknada i subvencije neto plate;

- Direktno profesionalno informisanje i savjetovanje pruzeno je za preko 500 osoba;

- Poveéan broj privrednih drustava za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom u odnosu na 2014.
godinu sa 35 na 42, od kojih sedam privrednih drustava ostvaruju status zastitne radionice.
Privredna drustva uspjedno posluju, opstaju na trzistu, te se kontinuirano razvijaju;

- Broj samostalnih obrtnika koji ostvaruju pravo na novéane naknade je porastao sa 181 u
2014. godini na 249 u 2015. godini zahvaljujuéi dodjeljenim novéanim stimulansima.

Da bi se uspje$no ostvarili navedeni neposredni oblici podrske, bilo je neophodno osmisliti i provoditi
aktivnosti za unapredenje cijelokupnog procesa profesionaine rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba sa
invaliditetom kao 3to su:

- Poduzet je niz aktivnosti u cilju osiguranja efikasnije naplate posebnog doprinosa, ukljuéujuéi
izradu baze podataka poslodavaca, te s tim u vezi postoje dostatna finasijska sredstva kojim
¢e se osigurati kontinuitet u radu Fonda;

- Uspostaviiena je efikasnija kontrola i nadzor namjenskog utro$ka dodjeljenih sredstava
korisnicima Fonda, te je izradena jedinstvena baza podataka korisnika sredstava Fonda po
svim osnovama.

- Zna&ajno je unaprijeden sistem vodenja evidencije o zaposlenim osobama sa invaliditetom
pod posebnim uslovima i njihovim poslodavcima koji Kkoriste poticajne mijere Fonda, te
zaposlenih osoba s invaliditetom pod opstim uslovima. U 2015. godini otpocet je rad na
razvoju aplikativnog softvera za pracenje poticaja od strane Fonda $to ¢e omoguciti
optimalizaciju poslovanja i produktivnosti u poslovanju Fonda, te raspolaganje tatnom bazom
podataka o dodijeljenim sredstvima Fonda u skladu sa registrovanom djelatno$¢u Fonda, sto
e znadajno doprinijeti potpunijem pracenju u€inaka poduzetih mjera, a samim tim i omoguditi
bolje planiranje dodjele sredstava Fonda u narednom periodu.

- Uspostavljena je evidencija i izradeni obrasci za poslodavce, u vezi sa statusom i obavezama
u skladu sa Zakonom, platama i iznosu posebnog doprinosa, te zaposlenim osobama sa
invaliditetom (obrazac EP) (,Sluzbene novine FBiH", br. 52/15 i 64/15). Mjera se provodi u
skladu sa podzakonskim aktom kojim se ureduje vodenje evidencija o zaposlenim osobama
sa invaliditetom i poslodavcima koji zapo$ljavaju osobe sa invaliditetom.

- Kroz aktivnosti promocije Fonda u kantonima unaprijedena je komunikacija sa relevantnim
giniocima sistema u pogledu provodenja i unapredivanja profesionaine rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom u FBiH, te sa potencijalnim korisnicima sredstava Fonda
na teritoriju Federacije BiH.

- Na vide organizovanih javnih prezentacija predstavijeni su potencijali i prednosti zaposljavanja
i profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom, te Zakonom predvidene mogucnosti i
pogodnosti pri zapo$ljavanju, ali i obaveze poslodavaca i drugih subjekata u ovoj oblasti.
Osnazena je komunikacija sa ciljnim grupama. Ovim aktivnostima stvorene su pretpostavke
za efikasniji i transparentniji rad Fonda

- Uspostavijena je saradnja sa zavodima za zapos$ljavanje po pitanju izvr$avanja obaveza u
skladu sa &lanom 12. Zakona, vezanih za izdavanje potvrda kojim se priznaje pravo na
profesionalnu rehabilitaciju osobama sa invaliditetom. Na ovaj nacin osigurana je dodjela
sredstava za profesionalnu rehabilitaciju u skladu sa Zakonom, $to u proteklom periodu nije
bilo provodeno.




- Zbog ogranic¢enosti u kapacitetima i strucnoj osposobljenosti kadrova, te obima posla koji je u
odnosu na prethodne godine mnogostruko uvecan, intenzivno se radi na daliem
organizacionom i struénom jaéanju institucije u skladu sa novim Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, usvojenim u 2015. godini;

Dakle, tokom 2015. godine, kontinuirano i sistematiéno su razvijane sve potrebne normativne,
materijalne, organizacione i kadrovske predpostavke za efikasniji rad i razvoj Fonda.

Pored pomenutih rezultata i postojeCih iskustava, realne su pretpostavke da ¢e Fond u daljem
djelovanju uspjesnije ostvarivati svoju ulogu i dalje se razvijati. Vlada Federacije BiH je imenovala
Upravni odbor Fonda u septembru 2014. godine. Takoder, u 2015. godini izvréeno je imenovanje
direktora Fonda, §to doprinosi dodatnoj stabilizaciji institucije.

U poglavljima ovog izvjestaja koja slijede ponuden je opsezniji pregled pomenutih aktivnosti koje je
Fond provodio u 2015. godini, te osvrt na pojedine konkretne aspekte djelovanja ove ustanove u
provodenju politike razvoja profesionalne rehabilitacije i zapos$ljavanja osoba sa invaliditetom u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Il Ostvarivanje sredstava za rad Fonda i osiguranje njihovog namjenskog koristenja

1. Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom

* Planirano Finansijskim planom Fonda za 2015. godinu: 10.911.750,00 KM
» Doznaceno u 2015. godini: 11.135.878,76 KM, odnosno 2,05 % viSe od planiranog

Napomena: Clanom 18. Zakona propisano je da su privredni subjekti koji ne uposljavaju

minimalni propisani broj osoba sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj uposlenih (jedna osoba sa
invaliditetom na 16 uposlenih), duzni mjesecno pri isplati plata obra¢unati i uplatiti u Fond novéani
iznos u visini 25% prosjeéne plate u Federaciji, za svaku osobu s invaliditetom koju su bili duzni
uposliti po Zakonu.
U &lanu 19. Zakona definirano je da su pravni subjekti koji podlijezu obvezi uposljavanja osoba s
invaliditetom, prilikom isplate plata duzni uplacivati u Fond poseban novéani iznos u visini 0,5%
iznosa isplacene mjeseéne bruto plate svih uposlenika, izuzev ako uposljavaju osobe s invaliditetom
u omjeru propisanom &lanom 18. Zakona.

Povecanje prihoda koje je ostvareno po ovom osnovu u 2015, godini je rezultat neposrednog
rada na promoviranju obaveze zaposljiavanja od strane Fonda, kao i ostvarene saradnje sa
relevantnim ¢iniocima sistema.

Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili nagini obavezivanja subjekata i institucija iz
iznad navedenih zakonskih odredbi da iste ispostuju, kao ni mehanizmi sankcionisanja onih koji
navedene odredbe ne postuju. Posliedica nepostojanja zakonskih mehanizama kontrole i prinudne
naplate sredstava po &lanovima 18., 19. i 59. Zakona je znalajno umanjenje sredstava za
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom kojim raspolaZe Fond.

Ne postoji precizna evidencija o pojedina&nim uplatama prema &lanovima 18. i 19. Zakona, ali
Je izvjesno da su gubici zbog neizmirenja zakonskih obaveza po navedenim &lanovima Zakona
znatni, te da se radi o sredstvima &ijom bi se implementacijom osigurala mnogo kvalitetnija i
obuhvatnija podréka procesima rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom na podrucju




Federacije Bosne i Hercegovine. Prema podacima Fonda, u 2015. godini su evidentirana 14.422
privredna subjekta koja su izvréila uplatu posebnog doprinosa prema §ifri prinoda 722569, te 75
subjekata koji su izvrsili uplatu prema Sifri prihoda 722568 koja se odnosi na subjeke u drzavnim
organima. Nije dostupan precizan podatak koliko je subjekata duzno vrsiti uplate po istom osnovu.
Djelomi¢an odgovor na ovo pitanje nude evidencije poslodavaca koji zapoS$ljavaju osobe sa
invaliditetom pod opéim uslovima. Medutim, azurnost poslodavaca kada je u pitanju popunjavanje
evidencijskih obrazaca nije zadovoljavaju¢a i ne pruza potpun uvid u stanje na terenu.

U 2015. godini Fond je na ime sredstava za poticanje rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa
invaliditetom od privatnih obveznika (Sifra 722569) naplatio 10.859.794,02 KM, a od javnih preduzeca
i drugih subjekata u ve¢inskom drzavnom vlasnistvu (8ifra 722568) naplaceno je 276.084,74 KM.

Indikativan je iznimno nizak stepen svijesti i odgovornog odnosa prema definiranim zakonskim
obavezama kod javnih preduzeca sa visokim prihodima koja uposljavaju vise hiljada radnika, poput
preduzeta iz oblasti elektroprivrede i telekomunikacija, ali i nekih velikih privatnih privrednih
subjekata.

2. Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluzbi
zaposljavanja

Doznadena sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u 2015. godini su 1.395.000,00 KM. Clan
59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnoga zavoda za
zaposljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih financijskim planom zavoda za aktivnu politiku
uposljavanja u tekucoj godini, ali i sredstvima kantonalnih sluzbi za uposljavanje u iznosu od 5%
sredstava planiraninh financijskim planom kantonalnih sluzbi za uposljavanje za aktivnu politiku
uposljavanja u tekucoj godini.

Federalni zavod je izmirio svoje obaveze za 2015. godinu. Od kantonalnih sluzbi zaposljavanja
sredstva su uplatile samo tri sluzbe, i to: Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (464.580,00 KM),
Sluzba za zapoéljavanje Bosansko-podrinjskog kantona (10.350,00 KM) i Sluzba za zaposljavanje
Srednjobosanskog kantona (7.519,00 KM) .

Ostale kantonalne sluzbe zaposljavanja nisu uplatile sredstva u skladu sa élanom 59. Zakona. Od
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike nije bilo doznacenih uplata za 2015. godinu.

Potrebno je razmotriti uzroke odnosa prema Fondu kojim se znacajno derogiraju zakonske obaveze
ovih ustanova, zbog éega se naknadno i sa zakadnjenjem, nakon provedenog rebalansa, u pravilu u
umanjenim iznosima uplacuju sredstva u Fond.

Zbog zna&ajno umanjenih i neblagovremeno uplagivanih sredstava u budzZet Fonda, te zbog
neizvjiesnosti njinove naplate, bilo je neophodno i u 2015. godini oprezno i restriktivno raspolagati
ostvarenim prihodima, kao i prenesenim sredstvima iz prethodne godine, kako bi se omogucilo
servisiranje prioritetnih zakonskih obaveza prema korisnicima sredstava.




il Vodenje evidencije o korisnicima sredstava Fonda — o zaposlenim osobama s
invaliditetom i o poslodavcima koji zapos$ljavaju osobe sa invaliditetom

Na osnovu baze podataka Fonda i azurnog evidentiranja subjekata koji zaposljavaju osobe sa
invaliditetom u FBiH pod posebnim uslovima, tj. privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, zastitnih radionica, organizacija osoba sa invaliditetom i osoba sa invaliditetom koje
obavljaju samostalnu djelatnost, moze se steéi potpun uvid u broj zaposlenih osoba sa invaliditetom
pod posebnim uslovima uz podrsku Fonda, kao i njihovu strukturu prema stepenu i vrsti invaliditeta,
strucnoj i kvalifikacionoj spremi, te poslovima i radnim zadacima koje obavljaju. Na osnovu nevedenih
podataka dolazi se do pribliznih procjena obima obaveza Fonda u smislu naknade poreza, doprinosa
i dijela neto place za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama i drudtvima za
zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom.

Kroz bazu podataka Fonda retroaktivno je objedinjena informacija 0 osobama s invaliditetom
koje su zaposlene pod opstim uslovima za period 2011 - 2015. godine.

S obzirom na obimnost informacija o dodijelienim poticajima Fonda i njihovom rastu u 2015.
godini, provedene su aktivnosti na razvoju aplikativnog softvera za praéenje poticaja od strane Fonda
Sto ¢e dugorotno omoguditi optimalizaciju poslovanja i produktivnosti u poslovanju Fonda, te
raspolaganje tatnom bazom podataka o dodijeljenim sredstvima Fonda u skladu sa registrovanom
djelatnos¢u Fonda, $to ¢e znadajno doprinijeti pracenju uéinaka djelovanja Fonda, a samim tim i
omoguciti bolje planiranje dodjele sredstava u narednom periodu.

Stavljen je u funkciju softverski program koji omogucava pracenje izvréavanja obaveza
poslodavaca u pogledu obaveze zaposljavanja osoba s invaliditetom u skladu sa Zakonom.
Izradeni su i objavijeni u Sluzbenim novinama Upustvo i obrazac za vodenje evidencija o
poslodavcima, platama i iznosu posebnog doprinosa te zaposlenim osobama sa invaliditetom
(obrazac EP). Obrazac je propisan u ciliu uspostave i vodenja evidencije o poslodavcima, platama i
iznosu posebnog doprinosa, te zaposlenim osobama sa invaliditetom, kako bi Fondu ti podaci
posiuzili kao osnova za provodenje politike razvoja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja, kao i
za potrebe pracenja ispunjavanja zakonskih obaveza poslodavaca u FBiH. Obrazac se dostavija
iskljucivo elektronskim putem preko elektronske aplikacije — ap. FOND. Upustvo i obrazac objavljeni
su u Sluzbenim novinama Federacije BiH u julu 2015. godine, a njihove izmjene i dopune u augustu
2015. godine.
Preduzeca, ustanove, drzavni organi i druga pravna lica registrovana prema propisima u BiH, koji su
kao poslodavci duzni da na ukupan broj zaposlenih zaposljavaju odredeni broj osoba sa invaliditetom
u skladu sa ¢lanom 18. i 19. Zakona, obavezni su da vode evidenciju i da redovno popunjavaju
obrazac unoSenjem traZenih podataka, te isti dostave Fondu jedanput godi$nje, a najkasnije do
31.03. svake godine za prethodnu godinu. lzuzetno, za 2014. godinu, poslodavci su imali moguénost
da obrasce popune do 31.12. 2015. godine u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja
evidencija zaposlenih osoba sa invaliditetom.
Ukupno 5.287 poslodavaca je izvrsilo prijavu EP obrazaca za 2014. godinu. Za 2015. godinu ukupno
1521 poslodavac je predao obrazac EP-2, s tim da obaveza predavanja EP-2 obrasca za 2015.
godinu traje do 31.03.2016. godine.
Iz navedenih podataka evidentno je da pravni subjekti u znacajnoj mjeri ne izvr§avaju ovu obavezu.
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IV Aktivnosti i mjere podrke korisnicima sredstava Fonda

1. Isplata novéanih naknada i subvencija neto plate

Pravo na isplatu nov¢anih naknada po osnovu upladenih poreza i doprinosa za zaposlene
osobe sa invaliditetom pripada prema Zakonu svim privrednim drustvima za zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom koja zadovolje potrebne uslove, osobama sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu
djelatnost i organizacijama osoba sa invaliditetom koje imaju zaposlene osobe sa invaliditetom.
Privrednim drudtvima koja su ostvarila status zastitne radionice, ovo pravo pripada za sve zaposlene.
Pravo na subvenciju u visini 30% prosje¢ne neto plate u FBiH po jednoj zaposlenoj osobi sa
invaliditetom pripada privrednim drustvima za zaposljavanje osoba sa invaliditetom koja su ispunila
uslove za sticanje statusa zastitne radionice.

Isplata nov¢anih naknada i subvencija su izravne zakonske obaveze Fonda. Isplata nov€anih
naknada i subvencija vréena je kontinuirano, a broj korisnika se u 2015. godini znacajno uvecao.
Fond je u toku 2015. godine isplatio:

- Novéanu naknadu po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa prema 35 privrednih drudtva za
164 zaposlene osobe sa invaliditetom;

- Novéanu naknadu prema 7 zastitnih radionica za 167 zaposlenih osoba sa invaliditetom;

- Subvenciju neto plate u iznosu od 30% od prosjeéne neto plate u FBiH prema 7 zastitnih
radionica za 136 zaposlenih osoba sa invaliditetom;

- Novéanu naknadu po osnovu uplacenih poreza i doprinosa prema 80 organizacija osoba sa
invaliditetom za zaposlene 122 osobe sa invaliditetom;

- Novéanu naknadu po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa za 249 osoba sa invaliditetom koje
obavljaju samostalnu djelatnost;

- Novéanu naknadu za 18 osoba sa invaliditetom koje su zaposlene od strane supruznika
odnosno srodnika u skladu sa ¢lanom 56. Zakona.

Srazmjerno povecanju broja privrednih drustava za zapo$ljavanje osoba s invalidtetom i povecanju
broja zaposlenih osoba sa invaliditetom u njima, povecéanju broja zaposlenih u udruzenjima osoba sa
invaliditetom i broja osoba sa invaliditetom koje su pokrenule odredeni oblik samostalne djelatnosti, u
2015. godini porastao je i iznos sredstava potrebnih za finansiranje ovog prava, kao i obaveze Fonda
u vezi sa servisiranjem navedenog prava.

Tabela 1. Tabelarni prikaz porasta obaveze Fonda za finansiranje prava za novéanu naknadu
i subvenciju za zaposlene osobe s invaliditetom za period 2011 - 2015. godine:

NOVEANE NADOKNADE |
SUBVENCIJE NETO PLATE 2011 2012 2013 2014 2015
NOVGANI 1ZNOS 251.638,00 564.415,00 1.325.244,00 204259200 5 521.827.00
Sl oo oAl coamr | ToAs | CCa 856
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Isplata nov€anih naknada i subvencija vréena je kontinuirano, nakon prethodne struéne
obrade zahtjeva i provjere relevantnih ginjenica koje su osnov za ostvarivanje navedenih prava.

U izvjestajnom periodu Fond je imao rashod od 2.521.827,00 po osnovu plaéenih poreza i
doprinosa za zaposlene osobe sa invaliditetom i isplate subvencija na platu za zaposlene osobe sa
invaliditetom u zastitnim radionicama.

Ovom aktivnodéu konkretno je podrzana odrivost zaposlenosti za 856 osoba sa invaliditetom pod
posebnim uslovima.

2. Isplata novéanog stimulansa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Raspodjela sredstava nov&anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u
2015. godini izvr$ena je putem dva javna poziva, a u skladu sa Pravilnikom o raspodjeli sredstava
Fonda za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom br. 01-02-2-
2032/15 od 26.05.2015. godine i Odlukama Upravnog odbora Fonda o raspisivanju javnog poziva za
dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2015. godini.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu sa
invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na period od najmanje 12 mjeseci, te osobe koje se
samozaposljavaju kroz pokretanje i registrovanje samostalne djelatnosti. Prednost prilikom
vrednovanja zahtjeva data je poslodavcima koji zapoSljavaju osobe sa invaliditetom na neodredeno
vrijeme pod op¢im uslovima i onim subjektima koji zaposljavaju teZe zaposljivu osobu obzirom na
stepen i vrstu invaliditeta.

U skladu sa odredbama Zakona, pod posebnim uslovima uposljavaju se osobe s invaliditetom
u ustanovi ili gospodarskom drustvu &to su osnovani radi uposljavanja osoba s invaliditetom. Pod
uposljavanjem pod posebnim uvjetima, u smislu Zakona, smatra se | uposljiavanje u organizacijama
osoba s invaliditetom, i samoupo$ljavanje (pokretanje obrta, obavljanje samostalne djelatnosti i
obavljanje poljogospodarske djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja).

Pod opéim uvjetima upo$ljavaju se osobe s invaliditetom na otvorenome trZistu rada, u
drzavnim tijelima, tijelima pravosuda, tijelima lokalne uprave, javnim sluzbama, ustanovama,
fondovima, javnim poduzeéima, gospodarskim drustvima i drugim pravnim osobama koje nisu
osnovane za upo$ljavanje osoba s invaliditetom, u skladu sa Zakonom.

U skladu sa prioritetima definisanim Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom
Ujedinjenih nacija, i prioritet Fonda je uklju¢enje osoba sa invaliditetom u opée drustvene tokove i
njihova potpuna integracija i otklanjanje svih vidova segregacije ili diskriminacije prema ovoj
populaciji. S tim u vezi, Fond teziste stavlja na podrsku zaposljavanju osoba sa invaliditetom pod
opc¢im uslovima, odnosno na otvorenom trzistu rada u javnom i privatnom sektoru. Drustva za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitne radionice ostvaruju puna prava u skladu sa Zakonom,
iako je primarni cilj Fonda osigurati da osobe sa invaliditetom u drugtvu budu priznati i prepoznati kao
ravnopravni i potpuno integrisani gradani i doprinosioci drustvenom razvoju.

Visina osnovnog iznosa novéanog stimulansa po jednoj novozaposlenoj osobi, za oba javna
poziva u 2015. godini iznosila je 7.000,00 KM, s tim §to se ovaj iznos uvecavao u skladu sa kriterijem
stepena invaliditeta i statusa po kojem se osoba zaposljava (odredeno/neodredeno vrijeme), tako da
je maksimalan iznos novéanog stimulansa iznosio do 15.750,00 KM za osobe sa 100% invaliditeta
zaposlene na neodredeno vrijeme koje pritom ostvaruju pravo na tudu njegu u skladu sa Zakonom.
Izraden je odgovarajuci aplikacioni obrazac za podnosenje zahtjeva za dodjelu novéanog stimulansa,
kao i obrasci za podno$enje izvjestaja o namjenskom utroku sredstava.
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Na prvi javni poziv koji je objavien 28.05.2015. godine, pristiglo je 289 zahtjeva za
zaposljavanje/samozaposljavanje ukupno 411 osoba sa invaliditetom.

Nakon struéne obrade, vrednovanja zahtjeva, donosenja
nov&anog stimulasa, te uzimajuci u obzir odustajanje Cetiri
UO odobrio sredstva novéanog stimulansa, izvrSena je

Odluke o raspodjeli sredstava za dodjelu
osobe sa invaliditetom za koje je prvobitno
raspodijela nov¢anog stimulansa za

zaposljavanje/samozaposljavanje 244 nezaposlene osobe sa invaliditetom, kako slijedi:

Tabela 2. | Javni poziv 2015. godine - rekapitulacija

> . Broj | o . .| Dodjeljeni

1. Poslodavci/ opsti uslovi - neodredeno 75 115 1.520.400,00

2. Poslodavci/ opsti uslovi - odredeno 31 36 326.200,00

3. Poslodavci/ posebni uslovi - neodredeno 14 22 305.550,00

4. Poslodavci/ posebni uslovi - odredeno 20 24 214.200,00

5. Samozaposljavanje - obrt 47 47 578.550,00
Ukopne. 244 | 2.944.900,00 |

Iznos ispladenih sredstava na ime nov€anog stimulansa za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom 28.05.2015. godine
iznosi 2,143.400,00 KM.

Iznos neisplacenih sredstava od 801.500,00 KM predstavija uk
odnose se na uveéanje novéanog stimul
poslodavaca na neodredeno vrijeme, uvecanje novéanog s
se samozaposljavaju i za novo zapoéljavanje osoba sa inva

ansa po osnovu zapo$

alkulisane dugoroéne rashode koji se
liavanja osoba sa invaliditetom kod
timulansa za osobe sa invaliditetom koje
liditetom. Doznaka sredstava ¢e biti

realizovana nakon 15 mjeseci po podnodeniju izvjestaja o namjenskom utroSku sredstava.

Na drugi javni poziv koji je objavijen 22.10.2015. godine, podneseno je 320 zahtieva za
zapo$ljavanje/samozaposljavanje 421 osobe sa invaliditetom.

Nakon obrade, vrednovanja zahtjeva Upravni odbor je donio odluku o zaposljavanju 294 osobe sa
invaliditetom kako slijedi:

Tabla 3. Il Javni poziv 2015. godine - rekapitulacija
Rb. | Vistazmhevs | aeva | Profosobal fnos
1. Poslodavci/ opéti uslovi - neodredeno 65 102 1.288.350,00
2. Poslodavci/ opéti uslovi - odredeno 27 36 321.300,00
3. Poslodavci/ posebni uslovi - neodredeno 24 37 516.600,00
4. Poslodavci/ posebni uslovi - odredeno 27 27 243.600.00
5 Samozaposljavanje - obrt 92 92 1.148.700,00

lzvréenje tekuéih grantova na ime novéanih stimulansa za Il Javni poziv u 2015. godini iznosi
2.016.000,00 KM.




Iznos neisplac¢enih sredstava od 880.250,00 KM predstavlja ukalkulisane dugoroéne rashode koji se
odnose se na uvecanje nov¢anog stimulansa po osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod
poslodavaca na neodredeno vrijeme, uveéanje nov€anog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje
se samozaposljavaju i za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom. Doznaka sredstava ée biti
realizovana nakon 15 mjeseci po podnosenju izvjeStaja o namjenskom utrosku sredstava.

Iznos neisplacenih sredstava na ime novéanog stimulansa u iznosu od 622.300,00 KM predstavija
ukalkulisane dugoroéne rashode, a Odluka o raspodjeli istih donesena je od strane Upravnog odbora
Fonda na osnovu prijedloga Komisije za raspodijelu novCanog stimulansa za zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom u 2015. godini.

Tabela 4. Pokazatelj rasta broja zaposlenih osoba s invaliditetom po godinama kroz primjenu mjere
novcanog stimulansa za period 2011.-2015. godina

GODINA 2011. 2012, 2013, 2014, 2015. UKUPNO

IZNOS
DODJELJENIH

- SREDSTAVA 150.000,00 ‘1‘.8‘17.788704’ 2.956.452,00 4.444.111,00 6.463.450,00 *Cca15.831.801,04

. e
ZAPOSLENIH
~ O0SOBA |

L
% '7
i

*U okviru navedenih podataka u tabeli 4 moguca su manja odstupanja uslijed eventualnih
promjena u toku implementacije sredstava novéanih stimulansa kao $to su: povrat neutro$enih
sredstava, nenemjenski utro$ena sredstva zbog ¢ega se primjenjuje mjera osiguranja ili eventualno
odustajanje od novéanog stimulansa korisnika sredstava ili osoba sa invaliditetom.

3. Finansiranje i sufinansiranje programa i projekata

Upravni odbor Fonda je u izvje$tajnom periodu donio oluke o raspodjeli sredstava za

finansiranje/sufinansiranje programa/projekata profesionalne rehabilitacije i zapoS$ljavanja osoba sa
invaliditetom u ukupnom iznosu od 1.528.585,45 KM putem dva javna poziva, raspisana 28.05. i
22.10. 2015. godine.
Konacnu odiuku o raspodjeli sredstava po oba javna poziva donio je Upravni odbor Fonda na
prijedlog komisije koja je prethodno izvréila obradu i vrednovanje prispjelih programa i projekata u
skladu sa kriterijima i mjerilima utvrdenim Pravilnikom o rasporedivanju i raspodjeli sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa i projekata odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava
za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom br. 01-02-
2-2031/15 od 26.05.2015. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o rasporedivanju i
raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa i projekata odrzivosti zaposlenosti,
razvoja privrednih drustava za zapo$liavanje osoba sa invaliditetom i profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom br.n01-02-204974/15 od 20.10.2015. godine.

Na prvi javni poziv, putem kojega je izvréena raspodjela sredstava u iznosu od 278.610,24
KM, na Lot | su aplicirala 32 subjekta.

Nakon struéne obrade i vrednovanja zahtjeva i Odluke Upravnog odbora izvr$ena je raspodjela
novCanih sredstava kako slijedi:

a) Lot I Za finansiranje/sufinansiranje programa/projekata za odrZzavanje postojeée razine
zaposlenosti osoba sa invaliditetom:
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za 10 privrednih drudtava i zaStitnih radionica za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom
izdvojen je ukupni iznos od 278.610,24 KM. Izvréenje granta u 2015. godini ostvareno je u
cjelokupnom iznosu. Podrzana je odrZivost za 121 osobu sa invaliditetom koje su zaposlene u
privrednim drudtvima i zastitnim radionicama.

U okviru drugog javnog poziva Upravni odbor je donio odluku o raspodjeli sredstava u ukupnom

iznosu od 1.249.975,00 KM, pristiglo je ukupno 165 aplikacija, programalprojekta za LOT II, H1 i IV
kako slijedi:
b) Lot Il - Za finansiranje/sufinansiranje programa/projekata za razvoj privrednih drustava za

c)

d)

zapo$liavanje osoba sa invaliditetom i zadtitnin radionica, §to podrazumjeva i novo
zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom:

za 20 subjekata koji su aplicirali raspodjeljeno je 664.751,80 KM (u skladu sa obavezom
definisanom Pravilnikom o raspodjeli sredstava 20 osoba s invaliditetom zaposleno je
sredstvima aplikanata bez dodatne podréke Fonda). Izvréenje granta u 2015. godini u iznosu
od 634.310,80 KM;

Lot Il — Za finansiranje/sufinansiranje programa/projekata profesionalne rehabilitacije
nezaposlenih osoba sa invaliditetom:

Za programe/projekte koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lota Ill utvrdeno je koji subjekti mogu
provoditi mjere u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o rasporedivanju i raspodjeli sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa i projekata odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih
drudtava za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom.

Programi/projekti koje provode privredna drustva, zastitne radionice i druga pravna lica prema
Zakonu:

Za &etiri subjekta je dodijeljeno 96.502,62 KM (12 osoba sa invaliditetom prolazi kroz program
profesionalne rehabilitacije - radno osposobljavanje). lzvréenje granta u 2015. godini u
cjelokupnom iznosu;

Programi/projekti koje provode ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, srednje Skole i druge
obrazovne ustanove:

Za jedan subjekt je dodijelieno 25.970,00 KM ( 5 osoba sa invaliditetom prolazi kroz program
profesionalne rehabilitacije - dokvalifikacija). lzvréenje granta u 2015. godini u cjelokupnom
iznosu;

Osobe s invaliditetom koje samostalno apliciraju na program/projekat profesionalne
rehabilitacije u dijelu prekvalifikacije i dokvalifikacije kroz vanredno Skolovanje:

Za 24 osoba s invaliditetom je dodjeljeno 120.000,00 KM. Izvr$enje granta u 2015. godini nije
realizovano.

LOT IV - Za finansiranje/sufinansiranje programa/projekata odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostainu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje, ukljucujudi i
osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa ¢lanom 56. stav 2. i 3. Zakona:

Za 69 subjekata je dodjelieno 342.750,79 KM. lzvréenje granta u 2015. godini u iznosu od
327.750,79 KM;

Iznos neispla¢enih sredstava/grantova po osnovu programa/projekata od 165.441,00 KM
predstavija ukalkulisane rashode. Uzrakovani su dodatnim provijerama dokaza o invaliditetu i
dugotrajnim procesom priznavanja ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju korisnika
sredstava kod sluzbi za zapo$ljavanje, §to je jedan od preduslova za isplatu sredstava.

U postizanja boljih efekata raspodjele sredstava Fonda u 2015. godini napravijene su analize ucinka
poticaja dodijeljenih u periodu 2011- 2015. godine koje su pokazale:
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- da se za privredna drutva za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitne radionice kroz
programe i projekte odrZivosti u periodu 2011 — 2014. izdvajalo vise od objektivne potrebe za
ovu namjenu, uzimajuéi u obzir da je odrZivost zaposlenosti osoba s invaliditetom zaposlenih
u ovim subjektima konstantno podrzana kroz zakonski definisanu mjeru naknade doprinosa i
subvenciju neto plata u zastitnim radionicama. S tim u vezi, umanjena su izdvajanja za
odrzivost zaposlenosti u privrednim drustvima i zastitnim radionicama na nadin da se ne
ugrozi odrZivost zaposlenosti osoba s invaliditetom:;

- da su sredstva rasporedena za profesionalnu rehabilitaciju u periodu 2011 — 2014. godine
dodjeljivana bez priznavanja prava na profesionalnu rehabilitaciju od strane sluZbe za
zaposljavanje mjerodavne prema mijestu prebivaliéta, $to je Zakonom definisan uslov. S tim u
vezi, uvedeno je obavezno priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju u dijelu
ispunjavanja formalno-pravnih uslova. Takoder, Praviinikom je definisano da se samo u
odgovaraju¢im obrazovnim ustanovama moze vrsiti prekvalifikacija i dokvalifikacija, a radno
osposobljavanje u privrednim drustvima za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i za&titnim
radionicama.

Rezultat napravijenih izmjena u pogledu omjera izdvajanja sredstava za programe/projekte i njihovo
preusmjeravanje na nov€ani stimulans je iskazan u povecanju broja zaposlenih osoba sa
invaliditetom u 2015. godini za 157 osoba viée u odnosu na 2014. godinu, odnosno povecéanje od

41,21%

Kroz dole navedeni tabelarni prikaz i grafikon vidljivo je manje izdvajanje sredstava za programe i
projekte privrednih drustava i zastitnih radionica u 2015. godini u odnosu na prethodne godine, $to
predstavija opredjelienje Fonda u skladu sa iznad definisanim preraspodjelama i redefinisanjem

prioriteta.

Tabela 5. Iznosi poticaja za programe/projekte prema namjenama ( javni pozivi 2011 - 2015. godine)

4040.000,00

196.300,00 ©1.143.200,00
| 657.091,00 ~ 20
490.000,00 69400000 210.000,00 : 1.394.000,00

| 3501.99447KM 520369638 KM 175145962 KM ~ *Cca 10.547.150.47

*U okviru navedenih podataka u tabeli 5 moguéa su manja odstupanja uslijed eventualnih
promjena u toku implementacije sredstava programa/projekata kao $to su: povrat neutro$enih
sredstava, nenemjenski utroSena sredstva zbog dega se primjenjuje mijera osiguranja
(mjenica/bankovna garancija) ili eventualnog odustajanja od odredenih odobrenih namjena u toku
implementacije programa/projekatak




V Provodenje nadzora nad korisnicima sredstava Fonda u pogledu namjenskog
utroska dodijeljenih sredstava

Fond je u izvjestajnom periodu dodatno razvio i odgovaraju¢e mehanizme i aktivnosti kontrole
i pradenja namjenskog utroSka sredstava koja su dodijeljena korisnicima (nov€ana naknada,
subvencija neto plate, nov¢ani stimulans, programi i projekti), a u skladu sa uslovima i kriterijima
utvrdenim Zakonom, Pravilnikom o raspodjeli sredstava Fonda za dodjelu novéanog stimulansa za
novo zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom, Pravilnikom o ostvarivanju prava na isplatu nov€anih
naknada i subvencije, Pravilnikom o rasporedivanju i raspodjeli sredstava za finansiranje/
sufinansiranje programa i projekata odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom.

U toku 2015. godine Odjeljenje nadzora i obratuna novcanih naknada kontinuirano je
obradivalo i analiziralo izvijestaje o utrodku sredstava dodijeljenih po svim osnovima.

Radnici Odjeljenja su izvrsili neposredni uvid u privrednim drudtva za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom i na osnovu podnesenih izvjeStaja i neposredno konstatovanih ¢injenica sacinili
izvieStaje o namjenskom utrosku sredstava dodijeljenih za finansiranje i sufinansiranje programa i
projekata u 2014. i 2015. godini.

Svi pomenuti izvjestaji su na kraju razmotreni i usvojeni od strane Upravnog odbora Fonda uz
usvajanje adekvatnih popratnih zaklju¢aka i mjera.

Takoder, Odjeljenje je kontinuirano provodio analizu izviestaja o utrosku sredstava novcanog
stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, obavljalo provjere na terenu, sacinjavalo
izvje$taje o pravdanju sredstava i dostavijalo ih Upravnom odboru Fonda na usvajanje.

U izvjestajnom periodu pristupilo se dodatnim provjerama validnosti dokaza o invalidnosti korisnika
sredstava Fonda.

VI Saradnja, promotivne aktivnosti i odnosi s javnoséu

U cilju $to uspjednijeg provodenja politike i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom u Federaciji BiH, Fond je u 2015. godini ostvarivao intenzivnu i
kontinuiranu komunikaciju i saradnju vladinim organima, ustanovama, finansijskim ku¢ama u FBiH,
nevladinim organizacijama, privrednim drustvima za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i drugim
privrednim subjektima, sa potencijalnim poslodavcima, osobama sa invaliditetom, te printanim i
elektronskim medijima.

Naro&ito intenzivna saradnja ostvarena je sa resornim Ministarstvom rada i socijalne politike FBiH, te
sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje i kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, a vezano za
praktiénu primjenu pojedinih odredaba Zakona i podzakonskih akata, kao i osiguranje sredstava za
finansiranje rada Fonda.

Fond je u 2015. godini u okviru razvijanja saradnje sa razli¢itim ciljanim grupama realizirao niz
aktivnosti:

e Na vise organizovanih javnih prezentacija Sirom Federacije BiH predstavijeni su potencijali i
prednosti zapo$ljavanja i profesionaine rehabilitacije osoba sa invaliditetom, te Zakonom
predvidene mogucnosti i pogodnosti pri zaposljavanju, ali i obaveze poslodavaca i drugih

www . fondzarehab

anraldl 05-225




subjekata u ovoj oblasti. Osnazena je komunikacija sa ciljnim grupama. Ovim aktivnostima
stvorene su pretpostavke za efektivan i potpuno transparentan rad Fonda. '

» Uspostavijena je saradnja sa zavodima za zaposljavanje po pitanju izvr§avanja obaveza u
skiadu sa Clanom 12. Zakona, a vezanih za izdavanje potvrda kojim se priznaje pravo na
profesionalnu rehabilitaciju osobama sa invaliditetom. Na ovaj nagin osigurana je dodjela
sredstava za profesionalnu rehabilitaciju od strane Fonda u skladu sa Zakonom, §to u
proteklom periodu nije bilo provodeno.

e Sudjelovanje na okruglim stolovima i seminarima na kojima su razmatrana pitanja
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa invaliditetom:

Fond je kroz suorganizaciju sliedecih konferencija i dogadaja dao doprinos promociji zaposljavanja
osoba s invaliditetom:

e 28.i 29.10.2015. godine: suorganizatori IX Medunarodne konferencije o statusu i pravima
osoba sa invaliditetom u okviru provodenja Strategije o izjednacavanju prava osoba sa
invaliditetom.

» 3.decembra 2015.godine: u okviru obiljeZavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom u
saradnji sa Koordinacionim odborom udruZenja osoba s invaliditetom, u svojstvu
suorganizatora Fond je uprili¢io prezentaciju o radu Fonda predstavnicima relevantnih
institucija, predstavnicima udruZenja osoba sa invaliditetom | drugim zainteresovanim
stranama.

Fonda je sudjelovao na Medunarodnoj konferenciji ,Zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom Ukljuéivanje
kroz posao - ostvaranje cilja“ 7. i 8. maja u Zadru, te na okruglom stolu pod nazivom ,Preporuke za
stvaranje povolinog okruZenja za razvoj socijalnog poduzetnistva u Bosni i Hercegovini, u
organizaciji Fondacije za socijalno ukljugivanje u BiH.

Pored navedenog, zaposlenici Fonda su ostvarivali svakodnevnu komunikaciju sa
poslodavcima i osobama sa invaliditetom vezano za njihova prava i obaveze u skladu sa Zakonom.

U toku izvjestajnog perioda Fond je saradivao sa printanim i elektronskim medijima u cilju
objave zvani¢nih saopstenja, informacija i javnih poziva, te ué¢e$éa na radio i TV emisijama.

Redovno je azurirana i unaprijedivana internet stranica na kojoj se objavljuju sve znadajne
informacije o aktivnostima Fonda ( www.fprzoi.ba).

Fond je u skladu sa obavezom da osigura javnost i transparentnost svog rada, uputio na
vrijeme izvjestaje o radu i o finansijskom poslovanju za 2014. godinu Parlamentu FBiH i uginio ih
dostupnim $iroj javnosti.

Takoder, tokom 2015. godine Fond je sadinjavao i dostavljao informacije i analize nadleznim
kantonalnim i federalnim institucijama na njihovo trazenje.

VIl Rad organa i osoblja Fonda

Vlada Federacije BiH je imenovala Upravni odbor Fonda u septembru 2014. godine. U 2015. godini
izvr§eno je imenovanije direktora Fonda.

U toku 2015. godine Upravni odbor je odrzao 17 sjednica. Na sjednicama su razmatrana sva pitanja
vezana za upravijanje radom Fonda u skladu sa Zakonom i Statutom, od kojih izdvajamo: -




e Usvojeni su izvjetaji o finansijskom poslovanju i o radu Fonda za 2014. godinu i isti

dostavljeni Parlamentu FBiH;

Usvojeni godisnji plan rada i finansijski plan Fonda za 2014. i 2015. godinu;

Usvojene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu novéanih stimulansa za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i odluke o raspodjeli sredstava po istim;

e Usvojene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za finansiranje i sufinansiranje
programal/projekata profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa invaliditetom, kao i
odluke o raspodjeli sredstava po istim;

e Usvojen je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta;

e Razmatrani su i usvajani izvje$taji o namjenskom utroku sredstava.

Nadzorni odbor Fonda je u 2015. godini odrzao 15 sjednica na kojima su razmatrana pitanja iz
nadleznosti ovog organa Fonda.

Sve poslove vezane za rukovodenje Fondom, tj. zastupanje i predstavljanje ove ustanove, kao i
koordinaciju rada, obavijao je od 24. 11. 2014. v.d. direktor Fonda, Vinko Jerini¢ do dana
25.03.2015. godine kada je duZnost preuzeo direktor Ahmet Balji¢ nakon obavljene konkursne
procedure u skladu sa zakonom.

U toku 2015. godine radnici Fonda su bili ukljueni u odgovarajuée procese edukacije u skladu sa
potrebama ustanove. Zaposlenici koji obavljaju finansijske i pravne poslove su ucestvovali na
redovnim seminarima koje organizuju struéne agencije. Pored toga ,osigurana je i edukacija iz oblasti
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom od strane Centara za profesionalnu rehabilitaciju iz
Republike Austrije - BBRZ.

Fond je izradio posebnu, opseznu studiju, elaborat u kojem je izvrena analiza stanja i
perspektiva za zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom, sa detaljnim prikazom trenutnog stanja i
smijernicama za dalje djelovanje institucije.

Femail fondzarehabilitaciiu@bih.net.ba
vka d.d. Tran.rads 137-470-60033762-1
tog.br.Opdinski sud Sara




VIl Zakljuc¢ak

U izvjestaju je ponuden pregled djelovanja i aktivnosti Fonda na provodenju politike u oblasti
profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba sa invaliditetom u 2015. godini. U tabeli 6 sumirani
su zbirni podaci dodijeljenih poticaja Fonda sa navedenom vrstom poticaja, iznosima sredstava, te
brojem osoba s invaliditetom obuhvacenih poticajima u 2015. godini.

Tabela 6. Vrste otlca a i njihovi efekti:
‘ ' ‘ Ukupan iznos
_ Vrsta potxcaja | poticaja.

Novcana nadoknade

g ij osoba s invaliditetom cbuhvacea

oticajima

za plaéene poreze i

doprinose i subvencija 2.521.827,00 KM 856
neto plate

Novcani st:mulansn za 6.463.450,00 KM 538

novo zapo$ljavanje

- 20 zaposlenih na neodredeno vrijeme;

- za 41 osobu za profesionalnu rehabilitaciju (12
. L radno osposobljavanje, 29 prekvalifikacija ili
Finansiranje programa | 4 558 55 45 KM | dokvalifikacija);

| projekata - odrzivost zaposlenosti za 69 obrtnika;
- odrZivost zaposlenosti za 121 osobu u privrednim
drudtvima i zastitnim radionicama.

Ukupno za 2015.

godinu 10.513.862,45 KM | 1645

Pored navedenih podataka, pruzena je usluga savjetovanja i podréke za preko 500 korisnika.
Planirane su sljedece aktivnosti za nadolazedéi period:

Unapredivanje postoje¢ih akata kojima se ureduje unutradnja organizacija i rad Fonda;
Unapredivanje ostvarenja nadzora namjenskog utro$ka sredstava Fonda;

Raspisivanje javnih poziva za dodjelu novéanog stimulansa i finansiranje/sufinansiranje
programa i projekata;

e Sudjelovanje u aktivnostima oko dono$enja neophodnih izmjena i dopuna Zakona;

e Iniciranje aktivnosti kako bi se osigurali mehanizmi potrebni za efektivniju naplatu
posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i
utvrdila nadleZznost u pogledu kontrole poslodavaca u skladu sa é&lanovima 18. i 19.
Zakona;

e Unapredivanje evidencije o poslodavcima koji zapo$ljavaju osobe sa invaliditetom uz
primjenu odgovarajucih softverskih programa, evidencije o poticajima i svim subjektima
korisnicima sredstava Fonda;

Daljnje promoviranje zapoSljavanja osoba sa invaliditetom i profesionalne rehabilitacije;

Razvoj saradnje i koordinacije sa jektima koji sudjeluju u procesima profesionalne

rehabilitacije i zaposljavanja,
Vs

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Br. 01-02-4-1819/16
Sarajevo, 22.03.2016. godine

_,.f







